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1.-Marco Institucional del Liceo Fernando Binvignat Marín.


El LICEO “FERNANDO BINVIGNAT MARÍN” se inscribe en el marco filosófico del humanismo cristiano que concibe al hombre como persona singular y concreta, en consecuencia su quehacer, se centra en la PERSONA, en la conciencia de su dignidad, en sus potencialidades, cultivando valores como la democracia, el respeto a los derechos de los demás, el respeto al medio ambiente, la tolerancia, la equidad, la co-responsabilidad, la participación, el amor a la patria, que harán posible su integración a la sociedad.


La Constitución Política establece que hombres y mujeres nacen libres e iguales en su dignidad y derechos. El Estado está al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien común para lo cual debe contribuir en crear las condiciones sociales que permitan a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad nacional su mayor realización espiritual y material. La vía que permite el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de su vida es la educación. A través de ella, como proceso permanente, se podrá alcanzar el desarrollo intelectual, artístico, moral espiritual y físico mediante la transmisión y cultivo de valores, conocimientos y destrezas, capacitándola para convivir y participar en forma responsable y activa en la sociedad.

Nuestro proyecto educativo está en directa sintonía con los principios y orientaciones nacionales, regionales y comunales, que dicen relación con ejes rectores de la reforma educacional: calidad, equidad y participación.

Este instrumento de planificación contempla una serie de estrategias, que con sus respectivas actividades,  permitirán llevar a cabo nuestro quehacer educativo.

EL plan de desarrollo municipal tiene como objetivos centrales aquellos que se enmarcan en el modelo de calidad de la  gestión escolar, impulsado por el Ministerio de Educación, en las áreas de liderazgo, gestión curricular, convivencia escolar y apoyo a los estudiantes, recursos y resultados.

EL P.E.I. tiene  como misión potenciar el proceso pedagógico, generando una mejora en la calidad del proceso de enseñanza, aprendizaje, que incida  positivamente en los índices de retención y promoción escolar.


En su elaboración  han colaborado alumnos, apoderados  profesores, los que mediante diversas estrategias de participación han logrado plasmar sus posiciones en cuanto al contenido y la forma que debe tener nuestro proyecto educativo para encaminar nuestras actividades curriculares en el periodo 2011-2015.

Asimismo se considera  EL   P.A.D.E.M  como instrumento de planificación que  incorpora la visión diagnóstica y analítica de la situación educativa actual de la Comuna y de sus proyecciones, tanto en los niveles de Pre-básica, Básica, Enseñanza media científico-humanista y Técnico Profesional, como así mismo, de los programas de Educación de Adultos.

Los ejes centrales de la actuación educativa serán el mejoramiento en los ámbitos de liderazgo, Gestión curricular, convivencia y apoyo a los estudiantes.

La gestión educacional y administrativa, que centrará sus esfuerzos en fortalecer liderazgos como una forma de  fomentar la autonomía y la toma de decisiones tanto de alumnos como funcionarios.

En el ámbito de la gestión curricular se potenciará los instrumentos y herramientas que permitan monitorear, evaluar y potenciar prácticas docentes  para un mejoramiento efectivos de los aprendizajes por parte de los alumnos.
La Convivencia Escolar y Apoyo a los Estudiantes será otro mecanismo de participación para apoyar y fortalecer redes de orientación vocacional y laboral y programas de ayuda social, que permitan la permanencia del alumno en el sistema educativo.

En el área de Resultados, se contempla un mejoramiento de logros inherentes a las disciplinas básicas del conocimiento, la implementación de mecanismos de seguimiento y evaluación de los procesos educativos y de los niveles de satisfacción de todos los integrantes de la comunidad escolar.

2.-Caracterización del Liceo..

               El Liceo Técnico Profesional “Fernando Binvignat Marín” es una Institución Escolar dependiente de la I. Municipalidad de Coquimbo. Se encuentra ubicado en la localidad de Tierras Blancas y está caracterizado dentro de los treinta  Liceos más vulnerables del país, con un índice de vulnerabilidad para el año 2004  corresponde a 46.26   y para el año 2005 un  46,3  y 2006  de 39.03 , en 2009 corresponde a 94.6 , el año 2010 a 78,9 y el año 2011 a  78.84.  La población atendida en el presente año 2011 alcanza la suma de   805   alumnos distribuidos en  22  cursos en JECD. La población objetivo que abarca el Liceo, proviene principalmente de la Localidad de Tierras Blancas, Pan de Azucar, Parte Alta de Coquimbo, y Las Compañías de La Serena.      


El Liceo imparte una educación técnico profesional en jornada escolar completa (diurna), y a contar año 2012 se incorpora el nivel 7° de Educación General Básica inspirado en la LEGE.
El Liceo funciona con JECD  desde 1998 la Formación Diferenciada se imparte la modalidad Técnico Profesional. Con 5 especialidades: Construcciones Metálicas, Agropecuaria, Electricidad, Secretariado y Atención de párvulos. El aprendizaje de los alumnos en esta etapa se articula en torno a una estructura modular y una especialidad se imparte en modalidad Dual, considerando para ello dos lugares de aprendizaje: Liceo –Empresa.

Cabe resaltar que las 4 primeras especialidades mencionadas fueron acreditadas por el Ministerio de Educación y Chile Califica hasta el 2011.

Además existen numeroso vínculos que permiten apoyar la labor del Liceo en los distintos ámbitos tales: Carabineros, OS7, consultorio de Salud, Delegación municipal, Junji, diferentes empresarios en relación a las especialidades impartidas, Corporaciones de derecho privado, Universidad del mar, Consejo Local de deportes, etc. 

En relación a la capacitación profesional y apoyo profesional existe un convenio con Inacap, Universidad Central y Universidad del Mar que permite ésta última  el acceso al centro de atención integral CAI, para atención fonoaudiológica de los y las alumnos(as).

El Liceo a partir del primero de 1º de julio 2006 obtiene la facultad de administración delegada., lo cual facilita la administración de los recursos propios y de otras fuentes para el mejoramiento de la calidad de la educación impartida.

Además se cuenta con un Programa  de Integración que atiende a 1 grupo de alumnos  con  TDM(déficit intelectual)  y otros 5  con TDA(trastorno déficit atencional) de relación y comunicación. Para su atención el Liceo  cuenta con recursos tecnológicos y didácticos   adquiridos con recursos propios.  Además, el Liceo cuenta con recursos tecnológicos y audiovisuales. Implementación que ayuda al buen ejercicio del docente y le permite realizar actividades motivadoras y novedosas, despertando el interés académico, social y personal de los alumnos (as).

En el ámbito social y  educativo, el Establecimiento Educacional cuenta con redes de apoyo que colaboran en el desarrollo  de su práctica educativa y profesional.  Las Instituciones que pertenecen a la red alcanzan contextos distintos en lo que se refiere a asistencialidad, prevención y tratamiento de consumo de drogas, prevención del embarazo adolescente y terapia psicológica. Se mantiene apoyo de las redes de la comunidad para complementar el trabajo de equipo con otros profesionales que interviene a los alumnos con N.E.E. y desarrollar  talleres con los padres y apoderados de dichos alumnos.
Otro punto importante es que los padres y apoderados tienen buena aceptación en recibir apoyo psicopedagógico y de otros profesionales. (psicólogos, kinesiólogos, fonaudiólogo, oftalmólogo y asistente social).

RESULTADOS:
EFICIENCIA INTERNA
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	PROMOCIÓN
	74,7%
	86%
	76%
	71,6%
	82,1%
	83.2%
	77.5
	70.0%
	72.0%
	75.0%
	72,4

	REPITENCIA
	10,5%
	6%
	12%
	15.2%
	8.4%
	10.6%
	14.5
	15.5%
	15.0%
	13.6%
	13,9

	DESERCION
	14.7%
	8%
	12%
	13.2
	9.5%
	6.1%
	8.0
	14.3%
	13%
	11.6%
	13,7

	MATRICULA
	
	855
	894
	851
	776
	875
	930
	903
	891
	794
	765

	ASISTENCIA
	
	
	
	
	
	
	89%
	85%
	77,7%
	88%
	88%


RESULTADOS SIMCE

	SUBSECTOR
	1994
	1998
	2001
	2003
	2006
	2008
	2010

	MATEMATICA
	195
	214
	213
	196
	194
	202
	218

	LENGUAJE
	220
	215
	213
	218
	219
	217
	225

	Promedio
	207.5
	214.5
	213
	207
	206.5
	209.5
	221.5


RESULTADOS PSU
	SUBSECTOR
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	MATEMATICA
	387
	389.8
	365.6
	379.1
	377
	369,8
	375.9
	413.6

	LENGUAJE
	387
	404
	381
	390
	412
	385,4
	333.7
	382.8

	promedio
	387
	396.9
	373.3
	384.5
	394
	377,6
	354.8
	398,2

	Alumnos que rindieron prueba
	
	
	
	
	
	44
	85
	65

	N° de alumnos

Con puntaje postular
	
	
	
	
	
	1
	9
	9


        Los índices de eficiencia interna han mejorado sostenidamente desde el año 2000, por lo que se hace necesario mantener los esfuerzos desplegados en estos años, sin embargo, los resultados de aprendizajes medidos en las evaluaciones externas, no han despegado lo suficiente, y uno de los objetivos prioritarios del establecimiento es mejorar significativamente estos índices, por lo que las estrategias insertas en nuestro PEI y la reformulación del proyecto pedagógico JEC apuntan decididamente a optimizar el aprendizaje de los alumnos tanto en su formación general como en los subsectores de mayor complejidad, así como su desarrollo personal, a fin de evitar deserciones del sistema escolar, sobretodo, en los primeros dos años. Con todo esto, el alumno alcanzará a desarrollar en los años posteriores competencias  educativas y  habilidades sociales  acorde a las exigencias requeridas por las especialidades técnico profesional.     
3.- Diagnóstico Institucional
OPORTUNIDADES


                 FORTALEZAS


Debilidades


Amenazas


4.-Visión  y Misión 

Para llevar a cabo nuestro Proyecto Educativo, la comunidad Liceana desea expresar a través de su “VISIÓN”, lo que se quiere alcanzar para el liceo en un mediano plazo, tomando en cuenta el contexto económico, social y cultural de nuestros alumnos.

Por su parte la visión que posee la comunidad Liceana respecto a su quehacer está expresada en esta visión:

La forma de concretar este sueño expresado en la visión, se manifiesta en la “MISIÓN” que creemos debe asumir nuestro establecimiento frente a la comunidad que requiere de sus servicios educacionales.


OBJETIVOS INSTITUCIONALES QUIQUENIO 2011-2015:

1.-Consolidar al Liceo Fernando Binvignat Marín como una real alternativa educativa en la región.
2.- Gestionar la reposición de la infraestructura del Liceo, tanto a niveles comunales como regionales.

3.-Mejorar los niveles de aprendizajes de los alumnos que redunde en un alza sustancial de los índices de eficiencia interna y los resultados evaluaciones externas.

4.-Promover prácticas que permitan que los docentes tengan altas expectativas de su desempeño y del aprendizaje de los alumnos.

5.-Promover prácticas pedagógicas que permitan consolidar el trabajo colaborativo y en equipo.
6.-Crear un ambiente óptimo para el desarrollo de una buena convivencia escolar.

7.-Adecuar y ampliar la oferta educativa para dar cumplimiento a la LEGE.
METAS PERIODO  2011-2015

Gestión curricular y de la convivencia
· Mejore en un  3% anual el rendimiento académico de los estudiantes en relación con los indicadores del año anterior preferentemente en  los subsectores  de matemática y lenguaje, para alcanzar el 2015  una promoción sobre el 85 %.

· Disminuir la deserción a un 10% anual.
· Mejore 10 puntos los indicadores en las mediciones nacionales (SIMCE-PSU), como promedio en  relación con los resultados anteriores, para alcanzar el 2015  240 puntos como promedio en la prueba SIMCE y  450 puntos como promedio en PSU.
· El 90% de los alumnos desarrollen prácticas deportivas, de manera de disminuir los índices de sedentarismo, obesidad, manteniendo su condición física de acuerdo a su edad.

· 100% de los alumnos apliquen los conocimientos adquiridos en el manejo de la las Tics para el mejoramiento de sus aprendizajes en los diferentes sectores y subsectores. 
· Lograr a lo menos un 65% de alumnos titulados promoción año anterior.

· Resolución de todos conflictos entre estudiantes a través de la mediación escolar.

· Conocer, difundir  a todos los miembros de Comunidad educativa la ley sobre bullyn y su aplicación correspondiente..
· Crear 7° Básico a partir del año 2012 y 8 ° Básico a partir del año 2013. 

Gestión del liderazgo.
· Al 2015 aprobada y financiada la reposición del Liceo.

· Mantener activas todas las redes de apoyo e incrementar los convenios con empresarios,  entidades educativas y Otras organizaciones que puedan colaborar en el mejoramiento del Liceo. 

· Instalar los procesos indicados en el Plan estratégico que apoyen efectivamente los aprendizajes de los alumnos. 
· Que el 70% de los egresados se integren, en forma exitosa, al mundo laboral y/o prosigan estudios superiores.
· Mantener informada a toda la  comunidad educativa de la marcha y resultados del liceo. 

· Reformular la JEC al 2011.
Gestión de recursos 

· Disponer de los mejores docentes y asistentes de la educación que el sistema municipal pueda proveer y mantenerlo actualizado con cursos de capacitación y perfeccionamiento. 

· Disponer de todos los recursos necesarios para el funcionamiento óptimo del Liceo optimizando pagos de financiamiento compartidos y otros recursos a gestionar.

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2011-2015
1.-Área: LIDERAZGO.

Obj. Generales:   1.-Coordinar y ejecutar con los diferentes actores de la comunidad educativa actividades 
                                en función de  logros de objetivos y metas institucionales.
                              2.-Generar y analizar información para la evaluación institucional que permita la toma de 
                                decisiones.


     
      3.-Articular el establecimiento con los distintos actores internos  y organizaciones del    

                                   entorno de  manera de contribuir al logro de los objetivos institucionales.
	OBJETIVOS ESTRATEGICO
	ACCIONES
	INDICADORES DE LOGROS
	FECHA/PLAZO
	RECURSOS
	RESPONSABLE

	1.1.1-Revisar y analizar  los planes de cada unidad de manera que estén  en concordancia con objetivos institucionales. 

1.1.2.-Revisar y

actualizar el reglamento interno de orden higiene y seguridad del establecimiento.

1.1.3.-Monitorear, supervisar y evaluar  las funciones y responsabilidades en el cumplimiento de las diversas actividades y funcionamiento de   las distintas unidades del establecimiento.
1.1.4.-Oficializar y operativizar las funciones de las instituciones internas del establecimiento(ccpp, ccaa; centro de ex alumnos,etc) 

1.1.5.-Lograr que todas las especialidades que se imparten en el establecimiento estén acreditadas
	Solicitud de los planes anuales a cada jefe de Unidad.

Revisión de aprobación de cada uno de ellos.

Revisión del reglamento con el EGE, Consejo escolar, profesores y funcionarios en general.

Aprobación de las modificaciones y cambios sugeridos. 

Puesta en marcha del reglamento actualizado.

Implementación de un plan de monitoreo de supervisión por parte del Director y cada jefe de unidad.

Monitoreo y supervisión en terreno de las diferentes actividades planificadas en plan de trabajo entregado por cada unidad.

Evaluación en conjunto con los jefes de unidad y departamentos las actividades realizadas.

Nombramiento de acuerdo a la normativa vigente de los asesores de las instituciones internas. (ccpp, ccaa; centro de ex alumnos.) 

Puesta en marcha y normalización de los consejos asesores de la Dirección.
Reunión informativa y motivacional de los involucrados en la especialidad.
Auto evaluación institucional de la especialidad de Atención al Párvulo.


	Recepción y aprobación del 100% de los planes anuales por parte del Director.

Participación del 100% de los estamentos consultados.

Aprobación del 100% de las modificaciones

El 100% de los funcionarios conocen y cumplen sus roles y funciones.

Supervisar y evaluar el 100% de las actividades programadas por las unidades trimestralmente en conformidad con sus planes anuales.

Nombrar el 100% de los asesores.

El 100% de los consejos asesores funcionando.

Participación del 100% de los funcionarios involucrados.

Entrega del 100% de la información requerida en el formulario de autoevaluación.
	Marzo 

Abril 

Mayo 

Mayo 
Mayo 
Trimestral Mayo-Agosto-Nov.
Marzo 
Abril 
Abril

2012

2012


	Formato planes anuales.

-Reglamento interno.

-EGE, consejo Escolar

,Consejo de Profesores

Plan de cada unidad.

Planilla de control

Resolución interna.

Asesores

Evidencias
	Director

Director-EGD, Consejo Escolar.

Director

Director y jefe UTP. Inspector General, Producción, Jefe Administrativo.

Director

Director-UTP

Administrativos

	1.2.1.-Aplicar, analizar y evaluar información relativa a la  satisfacción de la comunidad escolar en cuanto   a la gestión que se realiza en el Liceo.

1.2.2.-Fortalecer la identidad en la comunidad educativa en el Liceo a través de instancias participativas para el logro de metas institucionales.

1.2.3.-Rendir una  cuenta pública ante la comunidad escolar, que de a conocer los resultados anuales del Liceo.

1.2.4.-Mantener actualizada una base de datos con los índices de eficiencia interna y resultado de evaluaciones nacionales.

1.3.1.-Generar redes de apoyo y colaboración con los empresarios afines a las especialidades que imparte el Liceo.

1.3.2.-Generar intercambio de experiencias con instituciones educativas del entorno y de la región.

1.3.3.-Implementar un sistema de participación e inserción de la familia y comunidad al quehacer educativo del Liceo.


	Aplicación de encuestas a los alumnos, apoderados y funcionarios en general.

Análisis y evaluación de los resultados de la encuesta.

Difusión  de metas propuestas para el mejoramiento de resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Participación en actos institucionales tales como: Licenciatura, Titulación, aniversario.

Uso del uniforme, buzo que lo identifique con el Liceo.

Muestra anual y kermesse con la participación de alumnos y apoderados.

Seguimiento proyecto de reposición del Liceo.

Mantención y mejoramiento  de espacios e infraestructuras funcionales y agradables.

Actualización página web. 

Reconocimiento a alumnos destacados en representación del establecimiento.

Recopilación de antecedentes, relacionados con el cumplimiento de los  planes anuales  de cada unidad y los resultados obtenidos.

Elaboración de la cuenta pública, considerando los antecedentes entregados por las diferentes unidades.

Asamblea general para comunicar los resultados obtenidos en año lectivo anterior.

Elaboración  de una base de datos que contenga los resultados  de evaluaciones internas y externas.

Actualización anual de estos datos.

Contactos periódicos con empresas Dual y aquellas que reciben alumnos en prácticas.

Invitación a empresarios a reuniones y actividades del Liceos con el fin darles a conocer su funcionamiento.

Premiación de un empresario que se haya destacado por su ayuda al Liceo.

Firma de convenios con instituciones de Enseñanza superior para recepción de estudiantes en práctica y capacitación de funcionarios.

Charlas en el Liceo de profesionales de casas de estudios superiores afines a las especialidades y otros temas de orientación y valóricos.

Programación y ejecución de talleres y capacitación, para apoderados y comunidad.

Invitación a los apoderados y comunidad a participar  en las distintas actividades que se programen: actos oficiales, muestra anual y kermesse.


	Cumplimiento del 100% de las reuniones programadas.

100% de los estamentos encuestados.

Análisis y evaluación del 100 % de la información obtenida
Participación del 100% de los funcionarios y alumnos del establecimiento.

100% de alumnos uniformados.

Participación de 50% de alumnos y apoderados.

Aprobación del  proyecto.

100% de dependencias y espacios educativos en buen estado.

Página Web actualizada 

mensualmente

Reconocimiento al 100% de los alumnos destacados

Cuenta pública conocida el 100% de la comunidad educativa.

Base de datos con 100% de los resultados de evaluaciones internas y externas del Liceo.

100% de los datos actualizados.

Cumplimiento del 100% de las reuniones programadas.

1 empresario por especialidad al año visitan el Liceo

Premiación de un empresario por año en aniversario.

Firmas de convenios con el 100% de las instituciones que se tienen vínculos.

Realización del 90% de las charlas programadas.

Realización del 100% de los talleres programados.

Participación de 80% apoderados en a lo menos 1  actividad   al año.


	Dic. 
Dic. 
Marzo  

Diciembr
Junio-julio-Dic

Anual

Nov

.
Anual

Mensual

Mensual

Marzo 
A dic.
Diciembre  
Marzo
Marzo

Diciembre 
Anual

Bimensual

Junio de cada año.

Anual

Anual

Mensuales

Según programación


	Encuestas

Plan estratégico

Personal del Liceo

Insumos.

Personal docente

Personal. Apoderados, insumos

Proyectos presentados

Personal serv. Menores e insumos.

Insumos computacionales

Galvano-diplomas

Planes anuales de cada unidad.

Base de datos

Base actualizada

Insumos para reuniones

Invitaciones

Premios

Convenios

Data-insumos para charlas

Capacitadores, data e insumos.

Invitaciones-insumos.


	Director

Director-EGE

Director-EGE-Jefe Técnico e Inspector General

Dirección

Inspectoría

Prof. Jefes

Inspectoría-Profesores jefes
Director-EGE.

Director-jefe administrativo

Inspectoría y J. Administ.

Encargado soporte

Orientación

Director

Director

Director
Director-Jefe Administrativo.

Director y jefes de especialidades.

Director y Jefe Administrativo.

Ege.

Director

Jefes especialidades

UTP-Orientación

Dirección-Inspectoría




2.-Area: GESTIÓN CURRICULAR.
Obj. Generales: 1.-Asegurar la organización, análisis y evaluación del proceso E-A, para la implementación 
                               del currículo

                       2.-Asegurar que la implementación curricular se concrete eficazmente en el aula, a través del  
                               mejoramiento del proceso de  enseñanza aprendizaje.
	OBJETIVOS ESTRATEGICO
	ACCIONES
	INDICADORES DE LOGROS
	FECHA/PLAZO
	RECURSOS
	RESPONSABLE

	2.1.1. Aprobar un formato de planificación anual y por unidad y diseño de la enseñanza institucional y revisión anual de estos asegurando  la articulación y coherencia con los programas de estudios y el PEI

2.1.2.- Implementar en las prácticas pedagógicas estrategias metodológicas, recursos y estrategias evaluativas que permitan mejorar los aprendizajes de todos los alumnos.

2.1.3.-Verificar que la utilización de los recursos solicitados sea coherente con las estrategias de enseñanza diseñadas por los profesores

2.1.4.-Revisar y validar  los instrumentos de evaluación antes de ser aplicado, de manera de asegurar  coherencia con la planificación 
	Validar por parte de la UTP de los diferentes formatos de planificación anual y por unidad y diseño de aula que presenten los profesores.

Consensuar un único formato de planificación institucional (anual y por unidad)

Solicitar a los profesores la planificación anual en los sub-sectores y módulos.

Entrega y revisión de planificaciones por unidad y retroalimentación en casos necesarios

Revisión y retroalimentación de las estrategias metodológicas, recursos y estrategias evaluativas presentes en la planificación de la unidad y diseños de aula, elaboradas por los profesores.

Realización de talleres de perfeccionamiento en los ámbitos de metodologías y procedimientos evaluativos

Reformulación de los Proyectos de Integración Escolar en la modalidad de TDA y TDM.

Implementación de los proyecto de integración escolar.

Acompañamiento al aula.

Análisis y autorización de adquisición   de los recursos solicitados por los docentes.

Utilización de recursos computaciones para su uso para mejoramiento del aprendizaje.
Acompañamiento al aula

Solicitud de los instrumentos de evaluación.

Validación los instrumentos de evaluación.

Autorización para  su aplicación
	Validación del 100% de los formatos propuestos  por los profesores.

90% de los profesores participa en el proceso de elaboración de un formato institucional

100% de los profesores  entregan la planificación anual.

Entrega y revisión del 100% de las planificaciones y retroalimentación en casos pertinentes

100% de las planificaciones de unidad realizadas por departamento.

Asistencia de un 80% de los profesores a los talleres

Cumplir en un 100% con las bases de postulación de ambos proyectos.

Implementar en un 100% los proyecto de integración escolar
100% de clases supervisadas. 
Autorización y verificación del uso del 100%  los recursos solicitados.
100% de los instrumentos entregados
100% de los instrumentos validados
100% de los instrumentos autorizados

	Abril 
Abril 

Abril 

Semestral

Semestral

Abril.

Mayo 

Marzo a Diciembre 

Anual
Marzo-Dic. 
Anual
	Formatos de planificaciones y diseños de clases.

Computadores

Material didáctico.

Recursos financieros.

Bases del proyecto
Pauta observación..

Planes anuales por subsector

	Director-Jefe de UTP

Jefe UTP-Evaluador

Director-Jefe UTP-Inspector General-Evaluadora-Orientadora.

Jefe UTP.
Director-Jefe UTP, evaluadora, orientadora.

Jefe UTP, Jefe administrativo.
U.T.P

UTP-Evaluadora


	2.2.1.-Implementar un plan de Acompañamiento al aula

2.2.2.-Fomentar y realizar  perfeccionamiento  para mejorar las competencias de los docentes.

2.2.3.-Ejecutar talleres motivacionales para incentivar a los docentes  para que mantengan altas expectativas sobre el aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

2.2.4.-Calendarizar y verificar que  la utilización de los espacios educativos estén  de acuerdo a las necesidades de los aprendizajes de todos los alumnos y en función de los diseños de enseñanza

2.2.5.-Mejorar los niveles de aprendizaje en todos los subsectores, especialmente en matemática y lenguaje en relación con las metas del PEI.

2.2.6.-Instalar e implementar la Jornada Escolar completa en nivel 7° y 8° Básico
	Revisión del instrumento de acompañamiento al aula.

Presentación al consejo de profesores para su aprobación.

Calendarización del  acompañamiento al aula.

Acompañamiento al aula

Entrevistas individual con los profesores para análisis y evaluación  del acompañamiento.

Registro de  los instrumentos de supervisión con sugerencias y/o comentarios. 

Difusión de  las ofertas de perfeccionamiento Docente.

Talleres de evaluación-Orientación y currículo.

Talleres para profesores en técnicas de estudio.

Asistencia a talleres y seminarios para el uso y aplicación de tecnología espacial y geográfica en el aula.

Talleres de Asesoramiento al profesorado en el proceso de Evaluación docente.

Planificación y organización de las actividades  de asistencia técnica.

Realización de  talleres de auto-cuidado.

Taller  de motivación profesional.  

Taller de desarrollo de competencias para enfrentar el trabajo con alumnos(as) con Necesidades Educativas Especiales.

Catastro de los espacios educativos disponibles.

Calendarización y registro de uso de los espacios educativos 

Implementación  y mantención de los espacios educativos.

Supervisión de su utilización adecuada.

Reuniones de los grupos de trabajo GPT, para el intercambio de experiencias pedagógicas y mejorar estrategias.

Reuniones de análisis del estado de avance  curricular por sectores y subsectores y especialidades técnicas.

Evaluación de los talleres Jec, especialmente de “Lectura, Resolución de problemas” y “reforzamiento pedagógico” y su incidencia en el mejoramiento de los resultados de los alumnos.

Pruebas de estado de avance de la implementación curricular y niveles de aprendizaje.

Evaluación de las estrategias aplicadas por los docentes para el mejoramiento del aprendizaje.

Talleres de conocimiento y análisis de los planes y programas de estudio por subsector.
 Talleres para diseñar el proyecto pedagógico de estos niveles.
Talleres de actualización metodológica y de evaluación para los docentes.


	Revisión del 100% de los indicadores del instrumento.

Participación y aprobación  del 100% de los docentes.

Calendarización del 100% de las visitas.

Acompañamiento del 100% de los docentes de aula

Entrevista al 100% de los docentes acompañados.

Registro del 100% de sugerencias y comentarios.

Difundir el 100% de las ofertas de perfeccionamiento docente ofrecidas al Liceo.

Asistencia del 100% de los profesores al perfeccionamiento. 

100% de participación docente.

100% de participación docente.

Asistencia del 100% de los profesores que serán evaluados.

Realización del 100% de las actividades planificadas.

100%  de participación del personal.

100% de participación docente

Asistencia 100% de participación docente 

 El 100% de los espacios educativos se utilizan de acuerdo a las necesidades educativas de los estudiantes.

Realización del 100% de las reuniones programadas.

Realización del 100% de las reuniones programadas.

Participación en la evaluación del 100% de los profesores.


Aplicación al 100% de los estudiantes de  prueba estado de avance.

Evaluación del 100% de los docentes en la aplicación de las estrategias.

Todos los docentes de formación general.

Docentes de formación general.

Docentes de Formación general
	Abril-Mayo 

Mayo
Mayo 

Mayo-Dic. 

Mayo-Dic.
Mayo-Dic 

Marzo-Dic. 

1 cada semestre

1 cada semestre

1 semestral año 
2 anuales

Mensual 
2 anual

1 anual

1 anual

Marzo
Marzo 
Permanente

1 reunión mensual

1 reunión mensual

Junio y noviembre de cada año.

Mayo y Octubre de cada año.

.
	Pauta de acompañamiento. 
Horario docente

Folletos

Evaluador y orientador.

Psicopedagoga.

Computadores 

Evaluadora

Personal asesoría 
Equipo integración.

Relator PNL u otro profesiona
Equipo integración.

Espacios educativos.

Informe de estado de avance curricular.

Informe del taller. 

Instrumento de evaluación.

Pruebas de avance
Pauta de acompañamiento.

Planes y Programas de estudio
	Equipo Directivo

UTP-Director

UTP

Director, Jefe UTP, 

Insp. General, evaluadora-orientadora.

UTP-Dirección

UTP-Dirección

UTP-Dirección

UTP-Dirección.

Director, Jefe UTP.

UTP
UTP

Director

UTP

UTP-Insp .

UTP

UTP

UTP

UTP.

UTP

UTP

UTP

UTP

UTP

UTP

UTP

UTP


3.-Area: GESTIÓN DE RECURSOS.

Obj. Generales: 1. Gestionar eficientemente los recursos financieros, materiales,  tecnológicos y  espacios educativos.
                          2. Gestionar eficientemente los recursos humanos y procurar el desarrollo profesional de los 
                              docentes y asistentes de la educación.
                          3.-Formular y gestionar proyectos  que contribuyan  al desarrollo institucional. 

	OBJETIVOS ESTRATEGICO
	ACCIONES
	INDICADORES DE LOGROS
	FECHA/PLAZO
	RECURSOS
	RESPONSABLE

	3.1.1.-Elaborar   un presupuesto anual, que de cuenta de las demandas del Liceo.

3.1.2.-Optimizar  el sistema de recaudación, para evitar la morosidad en el pago de cuotas de Financiamiento Compartido.

3.1.3.-Revisar y actualizar periódicamente el inventario del Liceo.

3.1.4.-Gestionar y priorizar la compra de materiales requeridos para  el trabajo de cada Unidad de acuerdo al plan anual de adquisiciones.

3.1.5.- Mantener al día la contabilidad del Establecimiento, de acuerdo a la normativa legal vigente.

3.1.6.-Asignar recursos para la instalación e implementación de nuevos espacios educativos. 
3.2.1.-Disponer de docentes y codocentes competentes, técnica y pedagógicamente, en número suficientes de acuerdo a las necesidades de la institución.


	Estudio de ingresos y egresos año anterior 

Elaboración de propuesta de presupuesto año siguiente
Presentación y aprobación del presupuesto por  Dirección y E.G.D.

Optimización del horario de atención de recaudación.

Envío de comunicaciones a los apoderados.

Aviso periódico a profesores jefes sobre grado de morosidad en el curso.

Consolidación  del sistema de incentivos para el pago de la escolaridad.

Revisión anual de inventarios

Actualización de inventarios

Recepción de solicitudes de materiales de las Unidades.

Priorización y ordenamiento de las solicitudes de compra.

Adquisición de materiales de acuerdo a la normativa legal.

Ingreso de adquisiciones a bodega y entrega  a Unidades.

Recepción del pago de apoderados.

Registro diario de ingresos y egresos.

Confección y seguimiento de decretos de pago.

Solicitud y seguimiento de recursos a la I. Municipalidad.

Preparación y presentación de rendiciones de cuentas.

Elaboración de balance anual del Establecimiento.

Asignación y acondicionamiento de sala para 7° y 8° básico.
Implementación
con recursos tecnológicos de ambas salas.
Capacitación a los docentes para el uso del recurso tecnológico
Definición de necesidades de docentes y codocentes en función de los planes de estudio y características de Establecimiento.

Elaboración de planta de funcionarios del establecimiento.

Presentación de planta al DEM para su  aprobación. 
	Registro del 100% de ingresos y egresos del año anterior.

Participación del 100% de los jefes unidades.

Aprobación del presupuesto por el 100% del EGD.

Difusión al 100% de los PP.AA. de la ampliación del horario de atención.

Envío comunicaciones al 100% de los apoderados morosos.

Aviso al 100% de los profesores jefes de la morosidad de sus alumnos.

Aplicación del 100% de los criterios de incentivos de pago de la escolaridad.

Revisión del 100% de los inventarios de cada unidad.

Actualización del 100% de los inventarios de cada unidad.

Recepción del 100% de las solicitudes.

El 100% de las solicitudes  priorizada y ordenada.
Adquisición del 100% de los materiales de acuerdo con la normativa legal.

Registro de ingreso y entrega del 100% de las adquisiciones.

Recepción de pago al 100% de los apoderados.

Registro del 100% de los recursos ingresados.

Aprobación del 100% de los decretos de pago.

Solicitud del 100% de recursos de Liceo en I. Municipalidad.

Aprobación del 100% de  rendiciones de cuentas.

Aprobación de balance anual del Liceo.

Aprobación del 100% de la  planta de funcionarios para el Establecimiento


	Marzo 

Marzo

Marzo 

Abril a Diciembre 
Enero  a Dic.
Mayo  
Marzo  a

Diciembre 

Marzo  a Diciembre .

Anual
Anual
Anual
Anual

Dic.
Anual


	 Libros de ingresos y egresos.

Solicitudes de jefes de Unidades.

Prioridades de Dirección y E.G.D.

Informes financieros.

Listados de registros de recaudación por cursos.

Normativa legal.

Inventarios

Solicitudes de materiales.

Normativa legal.

Decretos de pago

Talonarios, libros de contabilidad, decretos de pago, rendiciones de cuentas, etc.

Planes de estudios.

PEI.


	Director, Jefe Administrativo y E.G.D.

Director-Jefe administrativo

Jefe administrativo
Jefe administrativo
Director-Jefe administrativo y Jefes de Unidades

Director-Jefe Administrativo

y  E.G.D.

Director-Jefe administrativo y E.G.D.

Jefe administrativo
Director y E.G.D.



	3.2.2.-Disponer de un kardex o base de datos que permita el reemplazo del personal con permisos y licencias.

3.2.3.-Realizar un diagnóstico de las competencias profesionales, de docentes y asistentes de la educación, requeridas  para implementar el PEI.

3.2.4.-  Instalar un  programa de  formación continua que permita mantener actualizado al personal del establecimiento.

3.2.5.-Evaluar el desempeño del personal docente y asistentes de la educación mediante un mecanismo concordado.

3.2.6.-Establecer un  sistema de reconocimiento al desempeño profesional de docentes asistentes de la educación.

3.2.7.- Mantener al día la información estadística del Establecimiento.

3.3.1.- Generar proyectos de apoyo al Establecimiento.

3.3.2.- Disponer de un plan de mantenimiento de los espacios educativos.

3.3.4.- Gestionar la realización de  trabajos al interior del Establecimiento y fuera de él.

3.3.5.- Apoyar la realización de eventos y/o actividades del Establecimiento.
	Actualización de base de datos con fichas de personal para reemplazos
Aplicación de encuesta diagnóstica a docentes y asistentes de la educación. 

Definición de competencias necesarias para implementar PEI

Instalación de un programa  de formación continua.

Cuantificación y generación de recursos involucrados.

Destinación de  recursos necesarios

Elaboración de pautas de evaluación concordada.

Definición y/o elaboración de mecanismos de prueba (evidencias). Definición de evaluadores.

Evaluación del personal.

Definición de criterios de desempeño profesional.

Definición de instancias y tipo  de  reconocimiento.

Creación de un sistema de incentivo al desempeño.
Actualización continua del libro de matrícula.

Mantención de kardex actualizado de fichas de alumnos.

Registro de asistencia diaria de alumnos (subvención).

Preparación y presentación de boletines de subvención mensuales.

Ingreso de información y actualización de SINAE.

Catastro de necesidades a solucionar.

Elaboración de proyectos.

Búsqueda de financiamiento.

Ejecución del proyecto.

Solicitud a Jefes de Unidades necesidades de mantención permanente del Liceo.

Mantenimiento de stock de materiales.

Recepción y estudio de solicitudes de trabajos internos y externos.

Ejecución y supervisión de los trabajos aprobados.

Apoyo logístico a las diferentes actividades realizadas en el Establecimiento.

Preparación y ejecución de cocktail de aniversario, titulación y otros.
	Base datos del 100% de  los funcionarios del Liceo.

Base de datos con el 100% de  personal de reemplazo actualizado y disponible. 

Definir perfiles de profesionales requeridos 
Programa instalado
Sistema de incentivos aprobado.

Entrega de reconocimientos
Libro de matrícula al día y completo en un 100%.

Fichas de alumnos completas en un 100%.

Registro de asistencia diaria del 100% de los alumnos.

Entrega del 100% de boletines de subvención.

Actualización del SINAE 2 veces al año con el 100% de los alumnos.

Levantamiento del 100% de las necesidades del Establecimiento.

Elaboración de al menos 1 proyecto semestral.

Financiamiento total de los proyectos elegidos.

Presentación del 100% de  necesidades elegidas.

Levantamiento del 100% de las necesidades de mantención.

Disponibilidad del 100% de materiales solicitados

Recepción y estudio del 100% de las solicitudes de trabajo.

Ejecución y supervisión del 100% de los trabajos realizados.

Apoyo logístico al 100% de las actividades realizadas en el Establecimiento.

Realización 100% de los cocktails requeridos.


	Anual

Julio 
Diciembre 
Junio 
Nov. 
Anual

Marzo 
Marzo 
Marzo a Dic. 
Marzo a Dic.
Marzo de y Noviembre 
Marzo a Diciembre 
Marzo a Diciembre 
Marzo a Diciembre .

Marzo  a Diciembre 

Marzo  a Diciembre .
Marzo a Dic.


	Planta de personal aprobada.

Kardex actualizado.

Encuestas

Programa de formación continua.

Marco legal.

Hoja de registro.

Pautas de evaluación.

Sistema de incentivos.

Expedientes de alumnos

Libro de matrícula

Libros de clases

Set de proyectos
Catastro de necesidades

Catastro de necesidades.

Equipamiento y personal del Establecimiento

Recursos de fin. compartido, mantención o externos.

Personal del Establecimiento.
Recursos de fin. compartido, mantención o externos.

Personal del Establecimiento.


	Director-Jefe Administrativo

Director-E.G.D.

E.G.D-

Jefe Administrativo

Director-E.G.D.

Director-E.G.D.

Director, Insp. General y Unidad Administrativa.

Dirección y Unidad Administrativa.

Dirección y E.G.D.

Dirección , Unidades Administrativa, Producción e Inspectoría general.

Director, Jefes de U. Administrativa y Producción.

Director y jefe de U. Administrativa.
Director y jefe admnistrativo




4.-AREA: GESTIÓN DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y CONVIVENCIA.

Obj. Generales: 1.- Asegurar la interacción de los actores de la C.E, para favorecer un ambiente propicio para 
                               el aprendizaje.

                          2.-Contribuir al desarrollo y aprendizaje de todos los alumnos.

	OBJETIVOS ESTRATEGICO
	ACCIONES
	INDICADORES DE LOGROS
	FECHA/PLAZO
	RECURSOS
	RESPONSABLE

	4.1.1.-Fortalecer                el Manual de Convivencia y disciplina de manera regular conductas y mediar conflictos entre los distintos actores de la C.E.

4.1.2.-Estructurar  una red de apoyo para todas las instancias de participación de los apoderados.

4.1.3.-Fortalecer un clima afectivo en la unidad educativa.

4.1.4.-Instalar   espacios para que los alumnos puedan participar y opinar sobre temáticas relativas a su quehacer educativo.

4.1.5.-Promover el cuidado de la infraestructura y equipamiento del Liceo, fortaleciendo la identidad del alumno con su lugar de estudio.

4.1.6.-Promover prácticas inclusivas, clima de respeto y sana convivencia que favorezca el logro  de los aprendizajes de todos los alumnos  al interior del establecimiento.


	Revisión y análisis del manual por parte de apoderados, alumnos y profesores.

Envío a Direprov. para su aprobación.

Divulgación del reglamento aprobado

Realización de asambleas generales PP.AA.

Participación en escuela para padres y actividades extraprogramáticas.

Creación de vínculos con las redes de apoyo de la comunidad para el trabajo con los apoderados.

Realización de talleres de reflexión y recreación.

Organización y participación en convivencias sociales en el liceo.

Creación de espacios agradables para la permanencia de los alumnos, en lo que se refiere al arreglo y ornato de las salas.

Creación de una línea de trabajo con el slogan Yo elijo, yo decido.

Elección y organización del centro de alumnos.

Participación en talleres de formaciones de líderes.

Participación en asambleas generales.

Nombramiento de representantes al consejo escolar y  de seguridad.

Operativos de mejoramiento de salas y espacios educativos por cada curso.

Mejoramiento del entorno y espacios educativos
Estableciendo prácticas de  no discriminación en el manual de convivencia.

Estímulos positivos en actos matinales y reconocimientos en cuadros de honor y paneles informativos.

Reconocimiento por parte de los alumnos de sus deberes y derechos.

.


	Participación en revisión ,análisis y actualización del manual de convivencia de un  90% de profesores, alumnos y un 60% de apoderados.

Conocimiento del 100% de los actores de la C.E.

Participación activa de un 30% de los apoderados en talleres con redes apoyo externas. 

Participación del 100 % de los cursos 

Participación del 90% del personal en actividades de convivencia.

Participación del 100% de la comunidad educativa

Participación del 100% del alumnado.

Participación del 100% de los alumnos seleccionados.

100% de representantes al Ceal, consejo escolar y de seguridad.

Participación del 100% de los alumnos en la  mantención del local escolar

Participación del 60% de los alumnos en el mejoramiento de los espacios educativos.

Matrícula de  un 100% del alumnado que demande matrícula

El 100% de los alumnos no será discriminado de acuerdo con el manual de convivencia. 

Aplicación de estímulos positivos al 100% de los  alumnos que se destacan en algún ámbito educacional.

Conocimiento del 100% de los alumnos de las  normas del Manual de Convivencia.


	Marzo a Mayo 
Mayo .

Marz-abril 
Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre  

Abril  a Diciembre

Abril a Diciembre

Marzo a Diciembre

Abril  a Dic.
Abril-Mayo 
Abril 
Abril 
Julio-Agosto y Dic 
Anual

Marzo a dic 

Marzo a Dic 
Marzo –Abril 

Marzo a Dic 

	Manual de convivencia.

Resmas 

Papel oficio

Manual

Recursos contratación especialistas.

Personal de Integración

Material audiovisual, fotocopias y papel oficio.

Especialistas de la comunidad

Material audiovisual, papelógrafos.

Cortinas, materiales de aseo, diarios murales, campañas de sensibilización

Cartulinas, pegamento, multicopias.

Reglamento del CC.AA.

Psicólogos equipo de integración

Tiempo y espacio físico.

Reglamento consejo escolar y de seguridad.

Materiales de aseo y otros.

Materiales de aseo y ornato

Personal docente y asistentes de la educación

Premios, diplomas y otros

Manual de convivencia


	Director-Inspectores Generales-Orientación

Director-Inspectoría General

Inspectoría

Inspectoría General

Orientación

Inspectores Generales

Asesor CC AA y CC PP

Asesor escuela de padres e integrantes del consejo escolar y seguridad.

Inspectores Generales

CCAA, Integrantes Consejo escolar y seguridad.

Inspectoría, Orientadora, Profesores Jefes.

Orientadora, Profesores Jefes

Inspectoría general.

Oreintación
Director-Inspectoría General

Inspectoría General.

Director-Inspectoría General.

Director, Jefe administrativo, Inspectoría General.

Inspectoría-J.Administrativo

Inspectoría General, Orientación y demás integrantes de la comunidad escolar.

Inspectores Generales, orientación  y demás integrantes de la comunidad escolar.

	4.2.1.-Brindar orientación vocacional y/o laboral para  insertar a los alumnos en su especialidad y en  el campo laboral y/o Educación superior.

4.2.2.-Planificar y ejecutar  el proceso de admisión.

4.2.3.-Fortalecer la formación valórica para contribuir al desarrollo integral de los alumnos.

4.2.4.-Gestionar los beneficios que otorga el estado y el establecimiento,  que contribuyan al bienestar personal de los alumnos.

4.2.5.-Fortalecer la permanencia y asistencia de los alumnos en el sistema educativo.


	Participación en el  Taller de Introducción a la especialidad.

Aplicación de test de intereses  vocacionales.

Foro taller motivacional hacia la enseñanza técnico profesional por ex alumnos exitosos.

Información a los alumnos y apoderados de 4º años  del proceso de práctica y titulación.

Actualización y difusión del catastro de empresas que ofrecen cupos de práctica profesional.

Formalización del proceso de práctica y  titulación.

Promoción de la oferta de enseñanza superior.

Programación y ejecución  de Preuniversitarios abierto a la comunidad.

Difusión de la oferta académica del establecimiento.

Reunión con orientadores de los colegios de la comuna.

Programación y ejecución del “Día del Postulante”.

Inscripción de postulantes.

Aplicación prueba de diagnóstico a los postulantes de 1° medio.

Celebración de efemérides según calendario escolar: Actos matinales, día del alumno, asistente de la educación, del profesor, aniversario de la comuna, Fiestas Patrias, etc.

Desarrollo de temas valóricos en el taller de orientación.

Programas radiales internos para difusión valórica.

Talleres con redes externas e internas  para el fortalecimiento de valores y actitudes.

Desarrollo de los OFT en cada uno de los subsectores y módulos. 

Entrega de alimentación y útiles escolares  a  alumnos becados.

Apoyo en la postulación y concreción de becas tales como: República, de práctica, de retención, indígena, Bare, etc.

Entrega de becas y beneficios internos tales como: Pasajes, rebaja de mensualidad y matrícula, traslado de alumnos, recetas,etc.

Atención de asistente social y psicólogos.

Apoyo a alumna-madre  con sala cuna.

Apoyo en atención médica con Servicio de Salud.

Detección de alumnos en riesgo de deserción.

Seguimiento de alumnos en riesgo.

Compromiso de reinserción.

Proceso de nivelación pedagógica a estudiantes reincorporados.


	100% alumnos de 2° Medio.

100% de alumnos de 2° medio.

100% de alumnos de 1° y 2° medio.

100% alumnos  y apoderados de 4° medio.

100%  de difusión del catastro actualizado.

100% de los alumnos matriculados formaliza el proceso de práctica y titulación.

Asistencia del 100% de los alumnos interesados  a charlas y visitas a instituciones

Permanencia del 70% de los alumnos inscritos.

Difusión del 100% de la oferta académica.

Reunión con el 80% de los orientadores invitados de la Comuna.

Asistencia del 80% de las escuelas invitadas.

Aumento de un  10% los postulantes en relación al año anterior.

Aplicación al 70% de los alumnos postulantes.

100% de realización de actos.

100% de realización de talleres.

Difusión del 100% de lo programado.

Realización del 100% de talleres programados.

Desarrollo del 100% de los OFT.

Entrega del 100% de los beneficios.

Apoyo al 100% de los beneficiados.

Apoyo al 100% de los alumnos seleccionados.

Atención al 100% de los alumnos que lo requieran.

Atención al 100% de las alumnas que lo requieran según la capacidad de la sala cuna.

Atención al 100% de los alumnos que lo requieran.

100% de detección

90% de seguimiento

50% de los reincorporados.

Atención al 100% de los alumnos reincorporados
	Agosto

Mayo

Oct-Nov.

Anual

Anual

2° semestre

Marzo a Nov.

Agosto

Agosto

Agosto.

Agosto a Dic.

Nov.

Marzo y  Dic.

Marzo a Dic.

Marzo a Dic.

Abril a Nov.

Marzo a Dic.

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual


	Personal docente y material didáctico.

Exalumnos, material oficina y audiovisual.

Reglamento titulación.

Data.

Data, catastro

Formularios oficiales.

Data, movilización.

Folletos.

Personal docente, guías, facsímil.

Página Web.

Insumos para reunión.

Personal docente, alumnos.

Fichas inscripción

Pruebas

Personal docente –alumnos

Datas, charlistas

Radio escolar

Charlistas, datas, sala

Docentes

Beneficios a entregar, útiles escolares

Formulario becas. Internet

Beneficio

Psicólogos, asistente social

Sala cuna

Cosam-medicamentos

Base de datos

Asistente social, vehículo 
Documentos.

Docentes
	UTP

UTP-Orientación

.

Orientación-Proyecto intengración

Depto. Práctica y Titul.

Depto.práctica y Titul.

Depto Práctica y Titul.

Orientación

UTP

Dirección

Dirección-orientadora

Dirección-utp-Jefes especialidad

Inspectoría-administración

UTP

UTP

Orientación

Orientación -UTP

UTP-orientación

UTp-orientación

Inspectoría-orientación

Orientación-asistente social.

Orientación-administración

Equipo integración

Educadora

Inspectoría

Inspectoría

Inspectoría-Asistente Social

Dirección

UTP
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Buena relación con organismos de apoyo pedagógico


Red de apoyo al establecimiento


Flexibilidad para la adecuación de programas de estudio al contexto.


Formación Profesional Dual 


Perfeccionamiento del personal en distintas áreas.


Convenios con empresa y universidades.      











Almuerzo y desayuno escolar suficiente para el alumnado, además tercer servicio alimentación


Textos de apoyo para subsectores


Docentes en constante perfeccionamiento


Vehículo escolar


Equipo de integración (dos sicólogos,  cinco sicopedagogos, un kinesiólogo, una asistente social.)


Cambio de imagen corporativa.


Unidad de Administración (estadísticas y financiera)


Buena relación  Establecimiento – Empresa


Aumento de Matriculas.


Mejoramiento infraestructura de Establecimiento


Internet banda ancha para los alumnos y profesores


Financiamiento compartido


Administración delegada


Innovación Pedagógica


Participación en redes comunales


Becas  indígena, Presidente de la Republica, Bare, asistencialidad, escolaridad.


Educación DUAL


Liceo estéticamente agradable


Sala cuna


Creación de 7° Básico como nivel de inicio de la oferta educativa.


Implementación, modernización y actualización  de los recursos pedagógicos de las diferentes especialidades. (fase 3).


Aprobación por parte de la SEC, la  entrega de carné de instalador eléctrico a alumnos titulados  de la especialidad.








Falta de identidad de los alumnos con el Liceo y parte del personal.


Falta de recursos para inversiones.


Falta mayor vinculación familia- Liceo.


Falta reposición del Liceo con talleres, aulas, laboratorios y gimnasio o salón de actos, etc.


Falta mayor coordinación entre Liceo, el sostenedor y Mineduc.


Alto índice de vulnerabilidad.


Falta de compromiso de los padres con el proceso educativo de sus hijos


Actualización de recursos bibliográficos en el CRA.


Falta de compromiso de los alumnos con su aprendizaje.


Falta perfeccionamiento específico  y pertinente de los profesores.


Bajos índices de eficiencia interna.


Bajos resultados de mediciones externas(Simce-PSU)..








Instalaciones de nuevos establecimientos T.P.


Entorno conflictivo  (delincuencia. drogas y alcohol)


Disfunción familiar


Significativo números de funcionarios a contrata.


Ampliación de escuelas básicas a Educación Media.








Visión: Queremos ser un centro de desarrollo educativo autogestionado, innovador, de calidad y excelencia con una amplia oferta académica técnica  de nivel medio , que permita transformar y generar movilidad social en la comunidad a través de la entrega de profesionales bien calificados en sus respectivas especialidades, con valores y habilidades sociales solidas .


 








Misión: Somos una comunidad educativa municipal de Coquimbo, inclusiva, que  entrega una formación técnico  profesional de nivel medio, de calidad,  basada en el desarrollo de competencias, que forma profesionales bien calificados y con valores sólidos, permitiéndoles integrarse exitosamente a una sociedad globalizada en permanente cambio”.














